Levantamento de melhorias e evolugcao — TopPonto

O Luciano me passou para pontuar sobre melhorias e problemas no TopPonto. Segue um
levantamento com base no uso pratico do sistema no dia a dia, considerando cenarios reais de
clientes e também referéncias externas de solucdo de escalas.

1. Bug — Campo de data de demisséao

Problema: Ao apagar via teclado, o campo néo limpa corretamente. Atualmente, a limpeza s6
funciona utilizando o calendario (clicando em “limpar”).

Impacto:

« Pouco intuitivo
o Perda de tempo em operacdes simples

Sugestéao:

o Permitir impeza via teclado (backspace/delete)
e Padronizar comportamento com outros campos de data

2. Exportacao de relatérios
Problema: Exportacéo fixa (todas as colunas).

Impacto:

e Arquivos poluidos
+ Necessidade de ajuste manual em Excel

Sugestao:

e Criar selecao de colunas (checkbox)
o Permitir salvar preferéncia por usuario

3. Relatério de demitidos

Sugestéo:

o Criar relatério especifico para funcionarios demitidos
o Filtros por periodo, empresa e setor

4. Navegacao (multiplas abas)

Problema: Sistema limita uso a uma Unica tela.
Sugestao: Permitir maltiplas abas internas.
Beneficio: Ganho direto de produtividade.

5. Manutencéo de marcagoes
Problema: Marcacgdes ficam desorganizadas em relagéo a jornada.

Sugestao:
¢ Reordenar automaticamente: Entrada 1 - Saida 1l —» Entrada 2 - Saida 2

6. Coletor — multiplos CEls

Sugestao: Permitir vincular multiplos CEls no mesmo coletor.

7. Integracéo com leitor facial



Problema: Dependéncia de imagem para sincronizagao.

Sugestéao:

e Sincronizar automaticamente ao vincular empresa + coletor
¢ Mesmo sem imagem cadastrada

8. Jornadas e escalas (ponto mais critico)

Situacao atual: O sistema permite jornada variavel (ex: 14 dias), porém é baseado em dias
sequenciais (dia 1, dia 2, etc.), ndo ha separacdo por semana e, ho cadastro do funcionario, é
necessario selecionar manualmente o dia inicial.

Problema na pratica:

« ldentificar manualmente em qual dia do ciclo o funcionério est4
e Fazer célculo para selecionar corretamente

Impacto:

Processo confuso

Alto risco de erro

Dificil manutencgéo

N&o acompanha a l6gica do RH

Diferenca de logica:

e Como o usuario pensa: Semana 1 - horario A; Semana 2 - horério B
« Como o sistema funciona hoje: Dia 1 até Dia 14

Sugestdo de melhoria:

Organizar por semana (Semana 1, Semana 2)

Simplificar cadastro do funcionério (data de inicio + semana inicial)
Criar conceito de escala por ciclo (fixa/rotativa)

Permitir duplicacdo de semanas para facilitar configuracao

9. Referéncia de recurso de escala (anexo)

Documento analisado: Sistema de escalas automatizadas (SIGELAS).
Video de demonstragéo:
https://drive.google.com/file/d/1IBiiXdzmi8bqsj4RKygqQwp7kLAPCnkEM/view

Recursos relevantes identificados:

Criagdo de escalas por periodos reais (datas)

Divisdo considerando semanas, feriados e periodos especificos
Ajuste automatico conforme afastamentos, férias e indisponibilidade
Distribuicdo equilibrada entre participantes

Geragdo de escalas completas com logica continua

Oportunidade para o TopPonto:

e Atender escalas complexas (turnos, revezamento, plantdes)
e Reduzir intervencdo manual
« Melhorar significativamente a experiéncia do usudrio

10. Excecéo de jornada

Sugestéo: Permitir alterar a jornada de um dia diretamente na manutencéo de marcacoes.
Beneficio: Ajuste rapido sem alterar a jornada completa.

Conclusao



e Melhorar usabilidade

o Reduzir retrabalho

e Aumentar produtividade

o Evoluir o sistema para cenarios reais

Principal destague: evolugéo da légica de jornadas e escalas (rotatividade + automacéao).



